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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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Gestion del Capital Humano . .,
Titulacion Curso

MODALIDAD Online

- Titulacion Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios
Empresariales. "Ensefianza No Oficial y No Conducente a la
Obtencion de un Titulo con Caracter Oficial o Certificado de
Profesionalidad.”
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Resumen Objetivos

El departamento de Recursos Humanos no tendria sentido sin la innovacién en materia de
captacion de talento y de la fidelizacion de buenos trabajadores a lo largo del tiempo. Es por Con el Curso Executive Master en Innovacion para la Gestion del Capital
eso que en Euroinnova hemos desarrollado un Executive Master en Innovacion para la Gestion Humano usted alcanzar3 los siguientes objetivos:

del Capital Humano para que profundices tus conocimientos en la gestidn de personal del

siglo XXI. Asi pues, en este programa formativo aprenderas a desarrollar una estrategia

integral de inbound recruitment que ensalce la marca de tu empresa y optimice el proceso de ¢ Desarrollar una estrategia de inbound recruitment acorde al modelo de
seleccidn de candidato en todas sus fases: atraccion, captacion y fidelizacién del trabajador. A gestion de personal de RRHH.

su vez, pondras en practica la implementaciéon de metodologias agiles y los aspectos

fundamentales del coaching en recursos humanos. Poder implementar metodologias agiles para incrementar la eficiencia

de los equipos de trabajo de RRHH.

e Aprender técnicas de fidelizacion para enamorar a los trabajadores:
comunicacion, beneficios y onboarding.

e Saber manejar los canales de seleccion de personal digitales y la
utilizacion de ATS.

A quien va dirgido
Este Executive Master en Innovacion para la Gestion del Capital Humano esta destinado a
perfiles laborales relacionados con la captacion, gestidn y fidelizacion del talento humano. Es

por ello que los graduados en Psicologia, Sociologia, Derecho, Relaciones Laborales son los
mas aptos para cursar este programa formativo.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide coémo realizar el proce-

es el so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagonista permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos un servicio de orientacion profesional y pro-

Innovacion : :
, : ) gramas de entrenamiento de competencias con el que
Para que te prepara Salidas Laborales y Calidad ayudamos a nuestros alumnos a crear y optimizar su
perfil profesional. 02
Este Executive Master en Innovacion Las salidas profesionales de este
. . . . 1

para la Gestion del Capital Humano te Executive Master en Innovacion para la __
prepara para definir una estrategia Gestion del Capital Humano son las de w _ )
global en el departamento de RRHH talent acquisition specialist, director de Emp/eab///dad = doif;(cf)rz(i: i;?;;gn;dmo :Zzzr?;tuzll);zfg;iozgggfap;:'
basada en la innovacioén, la fidelizacién, gestion de personal y HR & payroll y desarrollo CorunAEa rigurosidadp académ}ilca o b Sadsean fors
el uso de las tecnologias en la seleccién specialist. En definitiva, esta formacion profesiona/ OB macion practica.
de personal y el fomento de la cultura exhaustiva y actualizada de gestion de
empresarial. A su vez, aprenderas sobre personal te permitira acceder a
los diferentes modelos de gestién en cualquier puesto dentro del : : : :
RRHH v L licacién de L d de RRHH Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada

y ta aplicacion de as epartamento de : INESEM que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-

metodologias agiles en la gestidon de
personal.

estro Servicio de Orientacion de Carrera Profesional permi-
tiendo la mejora de competencias profesionales mediante 04

Orienta

programas especificos.

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacion del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
nuestra formacion.

Facilidades
Economicas
y Financieras
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PROGRAMA ACADEMICO

Executive Master en Innovacion para la Gestién del Capital Humano

Maodulo 1. La organizacidn y la gestion del capital humano
Modulo 2. Direccidn estratégica de personas
Gestion del talento en empresas digitales
Modulo 4. Nuevos modelos de gestion de recursos humanos
Modelos de innovacion en recursos humanos
Maodulo 6. Inbound recruitment: atraccion del talento
Maodulo 7. Inbound recruitment: captacion y seleccidon de talento

Maodulo 8. Inbound recruitment: enamorar y fidelizar al talento humano

Maodulo 9. Coaching y mentoring

Maodulo 10. Metodologias agiles para la gestion de rrhh

Executive Master en Innovacion para la Gestion del... [ 12 ] INESEM BUSINESS SCHOOL

Maodulo 11. People analytics

Maodulo 12. Proyecto final de master
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Executive Master en Innovacion para la Gestidon del Capital Humano

Modulo 1.

La organizacion y la gestion del capital humano

Modelos organizativos: la humanizacion de la
organizacién

La innovacion en la organizacion

Nuevos retos del departamento de recursos
humanos

Importancia de la gestion del talento en los
recursos humanos

1. La importancia de las organizaciones

2. Aproximacién conceptual a la organizacién
3. Tipos de organizaciones

4. La estructura

5. Cambio y desarrollo en la organizacion

6. El coach como agente de cambio

7. Impactos derivados de la introduccion de una cultura de
coaching

8. Profesionales con vocacién de persona

1. Adaptacion de la organizacion a través del talento y la
innovacion

2. Los ingredientes de la innovacién

3. Gestion de la innovacion

4. Requisitos para la innovacion

5. Caso de estudio voluntario: La innovacién segin Steve
Jobs

6. Caso Helvex: el cambio continuo
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1. Wellbeing: el bienestar en el trabajo
2. El clima laboral y productividad
3. ELempowerment o empoderamiento

4. De la ética empresarial a la responsabilidad social
corporativa

5. La consultoria de Recursos Humanos

6. El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de
la estrategia

El equipo en la organizacion actual

1. La importancia de la Gestion del Talento en los Recursos
Humanos

2. La tercera Revoluciéon del Conocimiento

3. ¢Coémo Gestionar el Talento?

Gestion del conocimiento y gestion del talento

1. La Importancia de los equipos en las organizaciones
actuales

2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3. Composicién de equipos, recursos y tareas

4. Los procesos en los equipos

1. La sociedad del conocimiento

2. La gestion del conocimiento

3. El talento como elemento de diferenciacion
4. La gestion del talento

5. La deteccion del talento en la empresa

6. Atraccion, desarrollo y retencion del talento

7. Caso de estudio voluntario: la NASA y la gestion del
conocimiento
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Desarrollar un equipo de alto rendimiento (ear)

1. Qué es un Equipo de Alto Rendimiento
2. Principios para crear Equipos de Alto Rendimiento

3. Etapas en el desarrollo de EAR
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Modulo 2.

Direccion estratégica de personas

Las bases de la direcci6n estratégica

Direccion estratégica de rrhh

1. Introduccién a la estrategia empresarial
2. Pensamiento estratégico
3. Aspectos esenciales de la estrategia

4. Los tipos de estrategias

Proceso de planificacidon estratégica

1. Vision, mision y valores empresariales
2. Esquema del proceso estratégico

3. Organizacion y niveles de planificacién de la decisién
estratégica

4. Las unidades estratégicas de negocio

1. Conceptualizaciéon

2. Perspectivas en la direccién estratégica de los recursos
humanos

3. La relacion entre la estrategia empresarial y la de
recursos humanos

4. Modelos de gestion estratégica de RRHH
5. Proceso de RRHH
6. Barreras a la RRHH

Analisis del entorno y el mercado laboral

1. Concepto y tipologia del entorno de la empresa
2. Entorno competitivo y mercado laboral
3. Obtencién de informaciéon sobre el entorno
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Diagnéstico interno de la empresa

1. El perfil estratégico de la empresa

2. Analisis interno de los RRHH

3. Las ventaja competitiva basada en los RRHH

4. Matriz del BCG o de crecimiento-cuota de mercado

5. Matriz General-Electric McKinsey o de posicién
competitiva-atractivo del sector

6. Matriz ADL o de posicién competitiva-madurez del sector

Plan estratégico de rrhh

Modulo 3.

Gestion del talento en empresas digitales

La estrategia digital en la empresa

Desarrollo del talento digital

1. Fijacién de objetivos estratégicos de RRHH
2. Identificacion de las estrategias de RRHH

3. Estrategias genéricas de la compaiia y definicion de
estrategias de RRHH

4. Criterios y métodos de seleccion de estrategias de RRHH
5. Establecimiento y ejecucién del plan estratégico de RRHH
6. El cuadro de mando de RRHH
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1. Produtos digitales
2. Modelos de negocios en la era digital

3. La estrategia digital en la empresa

La gestion del cambio y los nuevos perfiles
profesionales

1. Los nuevos perfiles profesionals
2. Gestion intergeracional en las empresas digitales
3. Gestion del cambio en empresas digitales

4. Employee centricity

1. El plan de formacién

2. Gestion del conocimiento y gestion del talento. 6.
Atraccion, desarrollo y retencién del talento

3. Motivaciéon

4. El clima laboral en las empresas digitales

Importancia de la gestién del talento en los rrhh

1. La importancia de la Gestion del Talento en los RRHH
2. La tercera Revolucion del Conocimiento

3. ¢Como gestionar el talento?
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Gestion del talento y en su aplicacion

1. Gestion del talento: competencias

2. Diferenciacion de competencias para el talento
3. Aplicaciones del modelo de competencias

4. Competencias y generacion de valor

5. Deteccion de necesidades de capacitacion y desarrollo
del recurso humano por competencias

6. El 3rea de talento humano

Employer branding

1. Aspectos basicos para el Employer Branding

2. Atraccién y retencion de talento

3. Pilares para la atraccion y retenciéon de talento
4. La gestion del conocimiento

5. Atraccidn y retencion de talento en la era digital

6. Errores mas comunes que se comenten cuando una
empresa plantea gestionar una marca como empleador

7. Ejercicio resuelto: Grupo VIPS
8. Ejercicio resuelto: L"OREAL
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Modulo 4.

Nuevos modelos de gestion de recursos humanos

La gestién de los recursos humanos

1. Practicas, politicas y modelos de gestion de RRHH

2. El reto de la gestién de los recursos humanos

Tipos de modelos de gesti6n de recursos
humanos

1. Modelo de gestion de RRHH orientados al control

2. Modelo de gestién de RRHH de Alto Compromiso

4. Modelo de gestion de RRHH de Alto Rendimiento

5. Modelo de gestion de RRHH Orientados a la Seguridad en
el trabajo

6. Modelo de gestién de RRHH Orientado al Cliente

l
(
3. Modelo de gestién de RRHH de Alta Implicacién
l
(
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Modelos tradicionales de gestion de rrhh

. Modelo de Werther y Davis

. Modelo Dessier

. Modelo de Milkovich y Boudreau

. Modelo de Chiavenato

. Modelo de Cascio

. Modelo de IvancevicH

. Modelo de Dolan, Schuler y Valle

. Modelo de Gémez-Mejia, Balkin y Cardy

O 00 N O LT A W N -

. Modelo de Besseyre Des Horts

10. Competencia laboral: Aproximacion al concepto y
modelos

Nuevas propuestas en los modelos de gestién
de rrhh

Modelos de gestion de rrhh y rendimiento y la
gestion por valores

1. Modelo de Gestion de RRHH basado en la utilizacion del
conocimiento intensivo en equipos de trabajo

2. Practicas de RRHH orientadas al servicio electrénico (e-
servicio)

3. Modelo de Gestion de RRHH en Espana

1. Teorias explicativas de la relacion entre modelos de
gestion de recursos humanos y rendimiento

2. Los valores en la empresa: Direccion por valores
3. Gestion por valores: valores econémicos, emocionales y
éticos

4. Objetivos de gestidn por valores: cultura de empresa
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Modulo 5.

Modelos de innovacion en recursos humanos

La sociedad 30

1. Filosofia Web 3.0 y su impacto en el mundo empresarial
2. Socializacion de la Web

3. Adaptacion del mundo empresarial a las Nuevas
tecnologias

Busqueda de trabajo y reclutamiento de
personal: importancia de las nuevas tecnologias

Comunicacion virtual: modelo formativo y
comunicativo

1. Formacion empresarial en Nuevas Tecnologias
2. Redes Sociales Corporativas
3. EL Empleado Cliente: Marketing Interno

Gestion del conocimiento y gestion del talento

1. Nuevas formas de acceso al mercado de trabajo

2. Employer Branding o Marca de Empleador

. Las TIC y la sociedad del conocimiento

. Integracién del conocimiento en la actividad empresarial
. El talento como prioridad estratégica

. Gestion efectiva del talento

. Contextualizar y adaptar el talento a la organizacion

. El talento: atraer, desarrollar y retener

N OO AN R

. Ejemplo Practico: la NASA y la gestion del conocimiento
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Gestion de la innovacion en la organizacion

Retos en el departamento de recursos humanos

1. Innovacion y talento en la organizacion
2. Factores clave para innovar

3. Organizacion innovadora y en constante evolucion:
Gestion de la innovacién

4. Principios bdsicos para la innovacion
5. Ejemplo Practico: La innovacién segin Steve Jobs
6. Ejemplo Practico: Helvex: el cambio continuo

Motivacién y gestion de equipos: formas de
trabajo colaborativo, motivacién y liderazgo

1. El trabajo colaborativo: sumar como equipo

2. Gestién eficiente del equipo humano: talento individual +
talento organizacional

3. El Departamento de RRHH como motivador del equipo
4. El Departamento de RRHH como lider del equipo

1. Wellbeing: el bienestar en el trabajo y prevencion del
absentismo laboral

2. La productividad 2.0: ideas basicas

3. El empowerment o empoderamiento: fortalecer la
empresa a nivel relacional y psicolégico

4. La Empresa en un contexto social: ética empresarial y
responsabilidad social corporativa

5. La consultorfa de Recursos Humanos y el clima
organizacional

6. Diseno de estrategias en el Departamento de Recursos
Humanos

Aplicaciones para el departamento de recursos
humanos

1. Software para el departamento de Recursos Humanos
2. Programas por funcionalidades

3. Nuevas tecnologias en los Recursos Humanos

4. El teletrabajo
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Modulo 6.

Inbound recruitment: atraccion del talento

Estrategia de reclutamiento 30 y employer
branding

El inbound recruitment: técnicas de atraccién
de talento a la empresa

1. El uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de
trabajo

2. Aspectos basicos para el Employer Branding

3. Atraccidn y retencion de talento

4. Pilares para la atraccion y retencion de talento
5. Desarrollo del talento

6. Atraccién y retencion de talento en la era digital
7. Canal de empleo corporativo o Career Site

8. Casos practicos reales de EB

1. El Inbound Recruitment: Fase de atraccién de talento
2. Employer Branding

3. Pagina de Empleo

4. Redes Sociales: Embajadores de Marca

5. Difusién de Ofertas de Empleo

El employer branding como filosofia de gestion

1. La importancia del Branding
2. La Creaciéon de una Marca
3. ¢Cual es el valor de tu marca?

4. La propuesta de valor del empleador
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Importancia de la marca como empleador

Social media recruiting

1. Introduccién
2. El atractivo organizacional

3. Desarrollo de la marca como empleador

La metodologia del employer branding

1. Aspectos basicos para el Employer Branding

Mobile recruitment

1. Conceptualizacion del reclutamiento movil
2. Beneficios del mobile recruitment
3. Estrategias Mobile Hunting

4. Software de Reclutamiento y/o ATS (Applicant Tracking
System)

5. Apps para la captacion, seleccion y retencion del talento
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1. Redes sociales y busqueda de empleo
2. Huella digital

3. E- Recruitment

4. Job Posting

5. Blogging

Modulo 7.

Inbound recruitment: captacion y seleccion de talento

Proceso de seleccion curricular a través de las
redes y portales de empleo

1. La importancia de una buena seleccién para las
Organizaciones

2. Busqueda de Talento a través de las Redes Sociales

Recursos para abordar las entrevistas de
trabajo: entrevistador

1. Tipologia de entrevistas de trabajo
2. Entrevistas Presenciales

3. Entrevistas Virtuales

4. Preparacion previa de la entrevista
5. Decalogo del buen entrevistador

6. Evaluacién de las entrevistas de trabajo

La experiencia del candidato

1. La Experiencia del Candidado

2. Implementar la Candidate Experience en la seleccion de
talento

3. Antes de la entrevista
4. Durante la entrevista
5. Después de la entrevista

6. Los ATS (Applicant Trancking Systems): Herramientas
digitales para los procesos de seleccion
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Seleccion de personal a través de linkedin

Seleccion personal a través de twitter

1. Introducicén a LinkedIn Business

2. Perfil de empresa

3. LinkedIn Recruiter

4. Anuncios "Trabaja con nosotros" de LinkedIn
5. Talent Pipeline

6. Recruiter Mobile

7. Talent Insights e Inteligencia Artificial

Seleccion de personal a través de facebook

1. Introduccién a Twitter Business
2. Perfil de empresa

3. Busqueda del talento

4. Twitter Ads: ofertas de empleo

Pruebas de seleccion y assessment center

Modulo 8.

Inbound recruitment: enamorar y fidelizar al talento humano

Plan de acogida

. Introduccién a Facebook Business
. Pagina de empresas

. Estratrategia de contenido

. Grupos e interaccién

. Reputacién Online

. Publicar ofertas de empleo

~N O U BN

. Chatbots y atencién al cliente

1. El proceso de Seleccion
2. Assessment Center o Centros de Evaluacion

La entrevista de selecciéon conductual
estructurada

1. La Entrevista Conductual Estructurada

2. Variables que influyen en la toma de decision de la
contratacion de personas

3. Elementos de la Entrevista Conductual Estructurada

4. El Proceso de Entrevistar
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. Importancia de realizar una buena acogida de empleados
. Definicion de un Plan de Acogida de Empleados

. Preparacién del puesto del nuevo empleado

. Recibimiento y presentacion de la empresa

1
2
3
4
5. Formacién sobre la cultura y valores empresariales
6. Informacion sobre las bases contractuales y laborales
7. Presentacion de responsables y compaferos

8

. Formacién por parte de los responsables: descripcién de
las funciones

9. Kit de Bienvenida

La experiencia del empleado: employee
experience

1. El Employee Experience
2. Plan de Employee Experience
3. Canales de comunicacién interna

4. Creacion de un Departamento de Felicidad

Técnicas de e-learning para apoyar la formacién

1. Introducciéon

2. Internet va a incidir decisivamente en la forma de
ensefar y aprender

3. Marco tedrico
4. Ventajas del e-learning en la empresa
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Sistemas de formacion

1. La formacién como opcién estratégica

2. Diagnostico de las necesidades de formacion
3. La elaboracién del plan de formacién

4. Disefio y gestion de las acciones formativas

5. Financiacion de la formacién continua

Financiacion y bonificacion de la formacién

Modulo 9.

Coaching y mentoring

¢qué es el coaching?

Aspectos fundamentales del coaching i

1. Financiacién de la formacién bonificada
2. Formacién continua con base en las empresas
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1. El cambio, la crisis y la construccion de la identidad
2. Concepto de coaching

3. Etimologia del coaching

4. Influencias del coaching

5. Diferencias del coaching con otras practicas

6. Corrientes actuales de coaching

Importancia del coaching

1. ¢Por qué es importante el coaching?
2. Principios y valores

3. Tipos de coaching

4. Beneficios de un coaching eficaz

5. Mitos sobre coaching

1. Introduccion: los elementos claves para el éxito
2. Motivacion
3. Autoestima

4. Autoconfianza

Aspectos fundamentales del coaching ii

1. Responsabilidad y compromiso
2. Accion

3. Creatividad

4. Contenido y proceso

5. Posicion "meta”

6. Duelo y cambio

Executive Master en Innovacion para la Gestion del... [ 31 ] INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/

Etica y coaching

Herramientas de coaching ejecutivo

Qué es el mentoring

1. Liderazgo, poder y ética

2. Confidencialidad del Proceso
3. Etica y Deontologia del coach
4. Cédigo Deontolégico del Coach
5. Codigo Etico

Coaching como ayuda al liderazgo de empresa

1. El coaching como ayuda a la formacién del liderazgo.
2. El coaching como estilo de liderazgo.
3. El coach como lider y formador de lideres.

4. Cualidades del lider que ejerce como coach

1. El coaching ejecutivo

2. Cualidades y competencias.

3. Desarrollo de formacién y experiencia empresarial
4. Dificultades del directivo. Errores mas comunes.

5. Instrumentos y herramientas de medicion del coaching
ejecutivo.

La mejora del funcionamiento del equipo

1. Adaptacion y aprendizaje: Los Programas de
entrenamiento

2. Las principales técnicas de desarrollo en equipo
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1. Antecedentes del mentoring y término
2. Definiciones de mentoring

3. Orientacion del mentoring

4. Bases del mentoring

5. Mentoting vs coaching

6. Por qué usar mentoring

Clases de mentoring

1. Mentoring situacional
2. Mentoring informal

3. Mentoring formal

Creacién y desarrollo de un programa de
mentoring

1. Deteccion y analisis de necesidades

2. Estructura del programa de mentoring
3. Comunicacién y expansion del programa
4. Gestion integra del mentoring
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Modulo 10.

Metodologias agiles para la gestion de rrhh

Modulo 11,

People analytics

Unidad didactica 1.

Metodologias agiles

Unidad didactica 3.

Gestion agil de recursos humanos

Unidad didactica 1.

Introduccién al la transformacion digital

Unidad didactica 2.
Cultura digital

1. ;Qué son las metodologias agiles?
2. Principios y valores del liderazgo agil

3. Gestion tradicional de RRHH frente a Gestion Agil de
Proyectos

4. Entorno VUCA

Unidad didactica 2.

Herramientas para implantar una metodologia
agil

1. Metodologia Lean

2. Scrum: una nueva forma de gestionar equipos y
proyectos

3. 3.Implementacion de Kanban en equipos de trabajo

4. Casos de éxito
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1. Reclutamiento agil de talento

2. Practicas onboarding agiles

3. Formacion, desarrollo y evaluacion agil
4. Marcos de comunicacion agiles

. Introduccién a la transformacién digital
. Concepto de innovacion

. Concepto de tecnologia

. Tipologia de la tecnologia

. Punto de vista de la ventaja competitiva
. Seguln su disposicion en la empresa

. Desde el punto de vista de un proyecto
. Otros tipos de tecnologia
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. La innovacioén tecnologica

10. Competencias basicas de la innovacion tecnolégica
11. El proceso de innovacion tecnolégica

12. Herramientas para innovar

13. Competitividad e innovacion

1. Liderazgo y empresa digital

2. Nuevas formas de dirigir equipos en la era digital
3. Nuevas formas de trabajo

4. Competencias para el trabajo en la era digital

5. Gestion del conocimiento

6. Gestion del Talento en los nuevos Modelos de
Organizacién

7. Gestion de equipos de alto rendimiento

8. Cultura Empresarial

Unidad didactica 3.

Competencias digitales

1. Community Manager, Chief Data Officer, Data Protection
Officer, Data Scientist

2. Desarrollo de competencias informaticas

3. Funcion de RR HH en la transformacion digital de la
empresa: formacion, acompafamiento
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Introduccién al big data

1. ;Qué es Big Data?

2. La era de las grandes cantidades de informacion: historia
del big data

3. La importancia de almacenar y extraer informacion
4. Big Data enfocado a los negocios

5. Open Data

6. Informacion publica

7. 10T (Internet of Things - Internet de las cosas)

Bases de datos relacionales

1. Introduccion

2. El modelo relacional

3. Lenguaje de consulta SOL

4. MySQL: Una base de datos relacional

Andlisis de los datos

1. Inteligencia Analitica de negocios
2. La teoria de grafos y el analisis de redes sociales
3. Presentacion de resultados

Técnicas de visualizacion, modelizacion y
evaluacion de datos con power bi

Introduccién al machine learning

. Visualizacion de datos

. Crear graficos con los datos seleccionados

. Configuracion de los graficos

. Filtrado de los graficos

. Enlazar y desenlazar graficos dentro de la misma hoja
. Visualizacion de medidas

. Uso de marcadores

. Creacion de grupos de datos
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. Importacion de graficos

Mineria de datos o data mining y el aprendizaje
automatico

1. Introduccién
2. Clasificacion de algoritmos de aprendizaje automatico
3. Ejemplos de aprendizaje automatico

4. Diferencias entre el aprendizaje automatico y el
aprendizaje profundo

5. Tipos de algoritmos de aprendizaje automatico

6. EL futuro del aprendizaje automatico

Business intelligence y la sociedad de la
informaci6n

1. Introduccién a la mineria de datos y el aprendizaje
automatico

2. Proceso KDD

3. Modelos y Técnicas de Data Mining
4. Areas de aplicacion

5. Mineria de textos y Web Mining

6. Data mining y marketing
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1. Definiendo el concepto de Business Intelligence y
sociedad de la informacion

2. Arquitectura de una solucion Business Intelligence

3. Business Intelligence en los departamentos de la
empresa

4. Conceptos de Plan Director, Plan Estratégico y Plan de
Operativa Anual

5. Sistemas Operacionales y Procesos ETL en un sistema de
Bl

6. Ventajas y Factores de Riesgos del Business Intelligence
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Modulo 12.

Proyecto final de master
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiacion YR el

=N INESEM

Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Executive Master en Innovacion para la Gestion del
Capital Humano
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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