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SOBRE EDUCA

Educa

Educa Business School es una Escuela de Negocios Virtual, con

BUSIness reconocimiento oficial, acreditada para impartir formacion superior de
F ° Z postgrado, (como formacién complementaria y formacién para el empleo), a
O M a C | O N través de cursos universitarios online y cursos / masteres online con titulo

Online propio.

NOS COMPROMETEMOS
CON LA CALIDAD

Educa Business School es miembro de pleno derecho en la Comision
Internacional de Educacioén a Distancia, (con estatuto consultivo de categoria
especial del Consejo Econdmico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta
con el Certificado de Calidad de la Asociacién Espafiola de

Normalizacién y Certificacién(AENOR) de acuerdo a la normativa ISO

9001, mediante la cual se Certifican en Calidad todas las acciones

Los contenidos didacticos de Educa estan elaborados, por tanto, bajo los
pardmetros de formacién actual, teniendo en cuenta un sistema innovador
con tutoria personalizada.

Como centro autorizado para la imparticion de formacion continua para
personal trabajador, los cursos de Educa pueden bonificarse, ademas

de ofrecer un amplio catélogo de cursos homologados y

baremables en Oposiciones dentro de la Administracion Publica.Educa
dirige parte de sus ingresos a la sostenibilidad ambiental y ciudadana, lo
gue la consolida como una Empresa Socialmente Responsable.

Las Titulaciones acreditadas por Educa Business School pueden
certificarse con la Apostilla de La Haya (CERTIFICACION OFICIAL DE
CARACTER INTERNACIONAL que le da validez a las Titulaciones Oficiales
en mas de 160 paises de todo el mundo).

Afios de experiencia avalan el Desde Educa, hemos reinventado la formacién online, de manera que nuestro
trabajo docente desarrollado en alumnado pueda ir superando de forma flexible cada una de las acciones

Educa, basandose en una formativas con las que contamos, en todas las areas del saber, mediante el apoyo
metodologia completamente a incondicional de tutores/as con experiencia en cada materia, y la garantia de

la vanguardia educativa aprender los conceptos realmente demandados en el mercado laboral.
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Maestria Internacional en Gestion de Recursos Humanos por Competencias

O, -

DURACION: MODALIDAD: PRECIO:

1.500 horas Online 1.495 S

Incluye materiales didacticos,
titulacion y gastos de envio.

CENTRO DE FORMACION: EDUCA
_ BUSINESS
Educa Business School SCHOOL

Titulacion

Titulacion de Maestria Internacional en Gestién de Recursos Humanos por Competencias con 1500 horas
expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticion de
Formacioén Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de Educa Business School via correo postal, la titulacion que

acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

Esta titulacion incluiré el nombre del curso/master, la duracion del mismo, el nombre y DNI del alumno, el nivel
de aprovechamiento que acredita que el alumno superd las pruebas propuestas, las firmas del profesor y
Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion recibida (Euroinnova Formacion,

Instituto Europeo de Estudios Empresariales y Comision Internacional para la Formacion a Distancia de la
UNESCO).
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Educa Business School

coma Escusla de Hegocios de Fomaciin de Postgrade
EXPIDE EL PRESENTE TITULD PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A
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Descripcion

Esta Maestria en Direccion de Recursos Humanos y Gestion por Competencias le ofrece una formacion
especializada en la materia ademas de una formacion de postgrado orientada a la gestion del personal de
una empresa o de cualquier organismo publico y a dirigir y crear distintos grupos humanos a nivel de
experto.

Objetivos
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- Proporcionar al alumnado los conocimientos necesarios para llevar de forma completa la direccion del
departamento de RRHH en una empresa desde la perspectiva de la gestion por competencias: Seleccion por
Competencias, Evaluacion del Desarrollo Profesional por Competencias, Retribucién por Objetivos, etc. -
Gestionar a nivel profesional la Tramitacién de Planes de Formacion adaptados a las necesidades de la
empresa, gestion de subvenciones para la Formacion, promocion interna, etc. - Aportar al alumno las claves
necesarias para disefiar una politica adecuada de gestion de los recursos humanos, coherente con las
estrategias globales de la empresa, y teniendo en cuenta el ahorro en seguros sociales, gestion de
bonificaciones, etc.

A quién va dirigido

Esta Maestria en Direccion de Recursos Humanos y Gestion por Competencias esta dirigida a titulados
universitarios en Derecho, Econémicas, Administracion de Empresas, Psicologia, Sociologia, Pedagogia,
Ciencias Politicas, Graduados Sociales y Diplomados en Relaciones Laborales y, en general, a todos aquellos
titulados que quieran desarrollar su carrera profesional en el Area de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales de la Empresa: Gerentes, Responsables de Departamentos, Directores de Grupos de Trabajo,
Técnicos de Formacion, asi como cualquier otro profesional que desee promocionar y desempefiar las
funciones propias de un Director de Recursos Humanos (un sector laboral de gran auge).

Para qué te prepara

Esta Maestria en Direccion de Recursos Humanos y Gestion por Competencias le prepara para adquirir
competencias a nivel profesional para trabajar implementando en una organizacion la gestion de personal
basada en las competencias, tanto en la empresa privada como en la administracion publica, dirigiendo
equipos desde el conocimiento del mapa competencial de cada puesto, seleccionando los mejores
profesionales con las Ultimas técnicas, o implementando el plan de formacion de una organizacion partiendo
de las necesidades competenciales de la plantilla, etc.

Salidas Laborales

Recursos humanos / Especialista en seleccion de personal / Departamentos de Recursos Humanos (RRHH)
de todas las organizaciones
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Formas de Pago

- Tarjeta

- Transferencia

- Paypal

Otros: PayU, Sofort, Western Union, SafetyPay
Fracciona tu pago en comodos plazos sin intereses

+ Envio Gratis.

Llama gratis al teléfono —~—
<« ENVIO GRATIS

. _
inférmate de los pagos a 1 =
plazos sin intereses que l
hay disponibles

PAGO SEGURO:

Tarjeta

L

Paypal

Transferencia

*T% Contrareembolso

Financiacion

Facilidades econémicas y financiacion 100% sin intereses.
En Educa Business ofrecemos a nuestro alumnado facilidades econémicas y financieras para la realizacion

de pago de matriculas, todo ello T00% sin intereses.
10% Beca Alumnos:Como premio a la fidelidad y confianza ofrecemos una beca a todos aquellos que

hayan cursado alguna de nuestras acciones formativas en el pasado.

ANTIGUOS ALUMNOS

Agradecemos tu fidelidad y la E
confianza depositada

en Euroinnova Formacion.

e
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Metodologia y Tutorizacion

El modelo educativo por el que apuesta Euroinnova es el
aprendizaje colaborativocon un método de ensefianza
totalmente interactivo, lo que facilita el estudio y una mejor
asimilacion conceptual, sumando esfuerzos, talentos y
competencias.

El alumnado cuenta con un equipo docenteespecializado
en todas las areas.

Proporcionamos varios medios que acercan la
comunicacion alumno tutor, adaptandonos a las
circunstancias de cada usuario.

Ponemos a disposicion una plataforma weben la que se
encuentra todo el contenido de la accién formativa. A través
de ella, podra estudiar y comprender el temario mediante
actividades practicas, autoevaluaciones y una evaluacion
final, teniendo acceso al contenido las 24 horas del dia.
Nuestro nivel de exigencia lo respalda un
acompafamiento personalizado.
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Redes Sociales

Siguenos en nuestras redes sociales y pasa a formar
parte de nuestra gran comunidad educativa,donde
podras participar en foros de opinién, acceder a
contenido de interés, compartir material didactico e
interactuar con otros/as alumnos/as, ex alumnos/as 'y
profesores/as. Ademas, te enteraras antes que nadie
de todas las promociones y becas mediante nuestras
publicaciones, asi como también podras contactar
directamente para obtener informacion o resolver tus
dudas.

00000

Reinventamos la Formacion Online

Q@ Mas de 150 cursos

|ﬂﬂﬂ Universitarios

Contamos con mas de 150 cursos
avalados por distintas Universidades de
reconocido prestigio.

ﬂTﬁ Amplio Catalogo

| Nuestro alumnado tiene a su

disposicion un amplio catlogo
formativo de diversas éareas de
conocimiento.
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Campus 100% Online

Impartimos nuestros programas
formativos mediante un campus online
adaptado a cualquier tipo de dispositivo.

Claustro Docente

Contamos con un equipo de docentes
especializados/as que realizan un
seguimiento personalizado durante el
itinerario formativo del alumno/a.
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Nuestro Aval AEC y AECA

Nos avala la Asociacion Espafiola de
Calidad (AEC) estableciendo los maximos
criterios de calidad en la formacion 'y
formamos parte de la Asociacion
Espafiola de Contabilidad y
Administracion de Empresas (AECA),
dedicada a la investigacion de vanguardia
en gestién empresarial.

Bolsa de Practicas

Facilitamos la realizacion de practicas de
empresa, gestionando las ofertas
profesionales dirigidas a nuestro
alumnado. Ofrecemos la posibilidad de
practicar en entidades relacionadas con
la formacién que se ha estado recibiendo
en nuestra escuela.

Innovacion y Calidad

Ofrecemos el contenido mas actual y
novedoso, respondiendo a la realidad
empresarial y al entorno cambiante, con
una alta rigurosidad académica
combinada con formacién préctica.

Club de Alumnos/as

Servicio Gratuito que permite a nuestro
alumnado formar parte de una extensa
comunidad virtual que ya disfruta de
multiples ventajas: beca, descuentos y
promociones en formacion. En este, se
puede establecer relacion con
alumnos/as que cursen la misma area de
conocimiento, compartir opiniones,
documentos, practicas y un sinfin de
intereses comunitarios.

Revista Digital

El alumnado puede descargar articulos
sobre e-learning, publicaciones sobre
formacion a distancia, articulos de
opinién, noticias sobre convocatorias de
oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, y
otros recursos actualizados de interés.
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Acreditaciones y Reconocimientos
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Adobe

Unién Europea

Google

for Education

certirieo - AMADEUS m

ASSOCIATE Your technology partner t

Temario

PARTE 1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MODULO 1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS
1.Introduccion
2.Concepto de planificacion de Recursos Humanos
3.Importancia de la planificacion de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
4.0bjetivos de la planificacion de Recursos Humanos
5.Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos
6.El caso especial de las Pymes
7.Modelos de planificacién de los Recursos Humanos
UNIDAD DIDACTICA 2. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
1.Descripcion y Analisis de Puestos de Trabajo
2.El proceso de analizar los puestos de trabajo
3.El andlisis de la informacion
UNIDAD DIDACTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL
1.Introduccion
2.Reclutamiento: definicion
3.Canales de reclutamiento
4.Tipos de candidaturas
5.Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento
6.Seleccion. La entrevista laboral
7.Formas de solicitud de empleo
8.Asi inflan el curriculum los candidatos
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UNIDAD DIDACTICA 4. FORMACION EN LA EMPRESA
1.La formacion como opcion estratégica
2.El servicio de formacién en la organizacion
3.La elaboracion del plan de formacion
4.La propuesta del plan de formacion
5.Gestion del plan de formacion
6.Proceso de gestion de acciones formativas
7.Evaluacion del plan de formacion
UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS
1.Las competencias, un nuevo enfoque para la gestion empresarial
2.Competencias en el contexto laboral
3.¢,Como se adquieren las competencias?
4.Competencias, tipologia y significado
UNIDAD DIDACTICA 6. POLITICAS DE GESTION DE PERSONAS
1.¢Qué es la gestion por competencias?
2.El proceso de seleccién
3.Formacion basada en competencias
4 La evaluacion en el modelo de gestion por competencias
5.Herramientas de evaluacion
6.Politica de retribucion
7.El clima laboral, la motivacién y la satisfaccion en el trabajo
UNIDAD DIDACTICA 7. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL
1.El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracion y sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso
semanal, dias festivos, vacaciones y permisos
UNIDAD DIDACTICA 8. CONTRATOS (). MODALIDADES DE CONTRATACION
1.Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2.Contratos de trabajo de duracién indefinida
3.Contratos de trabajo temporales
4.Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional
5.Contrato de formacion en alternancia
UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
1.El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
2.Cotizacion a la Seguridad Social
3.Retencion por IRPF
4.Relacion de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias
UNIDAD DIDACTICA 10. EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE
RIESGO
1.Conceptos basicos: trabajo y salud
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UNIDAD DIDACTICA 11. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO
1.Dafos para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional
2 Enfermedad Profesional
UNIDAD DIDACTICA 12. ORGANIZACION DEL TRABAJO PREVENTIVO: RUTINAS BASICAS
1.El Plan de Prevencion
2.La Evaluacion de Riesgos
3.Planificacion de Riesgos o Planificacion Actividad Preventiva
4 .Vigilancia de la Salud
5.Informacion y Formacion
6.Medidas de Emergencia
7.Memoria Anual
8.Auditorias
UNIDAD DIDACTICA 13. DOCUMENTACION: RECOGIDA, ELABORACION Y ARCHIVO
1.Documentacion: Recogida, elaboracion y archivo
2.Modalidades de gestion de la prevencion

MODULO 2. RECURSOS MULTIMEDIA. NOMINAPLUS
PARTE 2. SELECCION DE PERSONAL: GESTION POR

COMPETENCIAS

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS

1.Las competencias, un nuevo enfoque para la gestion empresarial

2.Competencias en el contexto laboral

3.¢Como se adquieren las competencias?

4.Competencias. Tipologia y significado
UNIDAD DIDACTICA 2. MODELOS ACTUALES DE GESTION POR COMPETENCIAS

1.Vision historica de la gestion de personas

2.Los nuevos paradigmas conceptuales de la gestion de personas

3.Reconceptualizacion del trabajo humano. Del Taylorismo a la competencia laboral
UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION POR COMPETENCIAS. IDENTIFICACION Y DEFINICION DE
COMPETENCIAS

1.Gestion por competencias

2.0bjetivos del proceso de gestion por competencias

3.Caracteristicas de la gestiéon por competencias

4.Beneficios del modelo de gestidon por competencias

5.Definicion e implantacion de un sistema de gestion por competencias

6.Politicas o estrategias de un sistema de gestion por competencias
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7.Metacompetencias
UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION DE PLANTILLAS
1.Introduccion
2.Concepto de planificacion de Recursos Humanos
3.Importancia de la planificacion de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas.
4.0bjetivos de la planificacion de Recursos Humanos
5.Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos
6.Modelos de planificacién de los Recursos Humanos
7.El caso especial de las Pymes
UNIDAD DIDACTICA 5. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
1.Descripcion y analisis de puestos de trabajo
2.El proceso de analizar los puestos de trabajo
3.El analisis de la informacion
4. Anexo 1
5.Anexo 2
6.Anexo 3
UNIDAD DIDACTICA 6. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL
1.Introduccion
2.Reclutamiento: definicion
3.Canales de reclutamiento
4. Tipos de candidaturas
5.Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento
6.Seleccion. La entrevista laboral
7.Formas de solicitud de empleo
8.Asi inflan el curriculum los candidatos
UNIDAD DIDACTICA 7. SELECCION POR COMPETENCIAS
1.Captacion de candidatos para el proceso de seleccion
2.El proceso de seleccion de personas
3.Pruebas de eleccion-seleccion
4.Pruebas para competencia de conocimiento
5.Pruebas para competencia de habilidad
6.Pruebas para competencia de actitud
7.Los test psicotécnicos
8.Los role play o dindmicas de escenificacion
9.Incorporacién de un nuevo profesional
UNIDAD DIDACTICA 8. PROCESO DE EVALUACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
1.Evaluacion por competencias
2.Evaluacion del desempefio
3.Proceso de evaluacion integral de competencias
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4.Herramientas de evaluacioén
5.Plan de desarrollo profesional
UNIDAD DIDACTICA 9. HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL DESEMPENO
1.Introduccion
2.Criterio para el desempefo de la gestion
3.Medidas
4. Eleccion del evaluado y del evaluador
5.Momento adecuado
6.Logistica
7.Comunicacion
8.Seguimiento
9.Software para la gestion del desempefio
UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS EFICIENTES EN INTERNET PARA LA SELECCION DE PERSONAL
1.Introduccion
2 Ventajas de usar Internet en la seleccion de personal
3.Las redes sociales en la seleccion de personal

PARTE 3. NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. TECNICAS DE E-LEARNING PARA APOYAR LA FORMACION
1.Introduccion
2.Internet va a incidir decisivamente en la forma de ensefar y aprender
3.Ventajas del e-learning en la empresa
UNIDAD DIDACTICA 2. HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL DESEMPENO
1.Introduccion
2.Criterio para el desempefio de la gestion
3.Medidas
4. Eleccion del evaluado y del evaluador
5.Momento adecuado
6.Logistica
7.Comunicacion
8.Seguimiento
9.Software para la gestion del desempefio
UNIDAD DIDACTICA 3. HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO
1.Introduccion
2.Algunas arquitecturas en la gestion del conocimiento
3.Funcionalidades
4. Herramientas de busqueda y personalizacion de informacion
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UNIDAD DIDACTICA 4. LA INTRANET COMO HERRAMIENTA DE COMUNICACION INTERNA

1.Introduccion
2.0perativa en las empresas
3.Intranet
4 Las ventajas de implementar Intranet
5.Aplicaciones concretas de Intranet
6.Justificaciones de una Intranet
7.Los Mitos Generados sobre la Intranet
8.;Qué necesitamos para tener una Intranet?
9.Estructura Organizacional
10.Intercambio de informacion a nivel Interno
11.Intercambio de informacion a nivel Externo
12.Barreras en el Intercambio de Informacion
13.Recursos disponibles
14 Definicion de objetivos generales
15.Definicion de objetivos puntuales
16.Infraestructura en Sistemas de la Organizacion
UNIDAD DIDACTICA 5. TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DEL TALENTO
1.Introduccion
2.:Qué es la administracion del talento humano?
3.Definicidn de recursos y talento humano
4.;Por qué la administracion del talento humano es importante?
5.Desarrollo de una filosofia propia de la administracion del talento humano
6.Proceso de formacion y desarrollo del talento humano
7.Enfoque de diagndstico a la formacion
8.Estimacion de las necesidades de formacion
9.Seleccion y disefio de los programas de formacion
10.Eleccion del contenido de la formacion
11.Eleccion de los métodos para impartir informacion
12.La motivacioén
13.Un modelo de expectativas del proceso de motivacion
14 .Software para la gestion del talento
UNIDAD DIDACTICA 6. TECNICAS EFICIENTES EN INTERNET PARA LA SELECCION DE PERSONAL
1.Introduccion
2 Ventajas de usar Internet en la seleccion de personal
3.Las redes sociales en la seleccion de personal

PARTE 4. NOMINAPLUS

UNIDAD DIDACTICA 1. ENTORNO DEL TRABAJO

BUSINESS ) B LLAMAGRATIS: (+34) 958 050 217
SCHOOL

= ’EDUCA
\



https://www.euroinnova.edu.es/Maestria-Gestion-Recursos-Humanos
https://api.whatsapp.com/send?text=Solicito Informacion desde el PDF&phone=34958050217

"B |EDUCA
= BUSINESS
\ D SCHOOL

Maestria Internacional en Gestion de Recursos Humanos por Competencias Ver Curso

1.Acceso
2.Area de trabajo
3.Tablas generales
4.Municipios
5.Provincias
6.Comunidades Autonomas
7.Paises
8.Vias Publicas
9.Actividades
10.Bancos
11.Delegaciones Hacienda
12 Administraciones Hacienda
UNIDAD DIDACTICA 2. EMPRESA
1.Fecha de Trabajo
2.Empresas
3.Asistente de configuracion
4.Actualizacion de datos en trabajadores
5.Cuentas Bancarias
6.Centros de Trabajo
7 Salir
UNIDAD DIDACTICA 3. CONVENIOS
1.Introduccion
2.Datos Convenio
3.Categorias
4. Actualizacion de datos en empresas y trabajadores
5.Actualizar Tablas Salariales
6.Importar convenios
UNIDAD DIDACTICA 4. TRABAJADORES
1.Introduccion
2.Datos de Trabajadores
3.Gestion de la asistencia
4 Avisos
5.Tablas generales
6.Calendario Oficial (BOE)
7.Tablas SS/Retenciones
8.Tablas IRPF
9.Cotizaciones sectoriales
10.Tabla RRHH
UNIDAD DIDACTICA 5. NOMINAS
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1.Introduccion
2.Calculo
3.Néminas calculadas
4 Incidencias/ ERE
5.Incidencias masivas
6.Recibos de salario
7.Emision comunicado de horas a tiempo parcial
8.Pagos de ndminas
9.Coste de empresa
10.Paso a contabilidad
11.Simulaciones
UNIDAD DIDACTICA 6. SEGUROS SOCIALES
1.Introduccion
2.Partes
3.Parte afiliacion hogar
4.Conceptos retributivos (CRA)
5.Sistema de Liquidacion Directa
6.Sistema de liquidacion directa practicas
7.Liquidaciones y cotizacion FAN
8.Certificados INSS
9.Emision contrato
10.Emision
11.Contrat@
12 Certfic@?2
13.Parte de accidente Delt@
14.Mantenimiento de contratos
UNIDAD DIDACTICA 7. RETENCIONES
1.Célculo de IRPF
2.Acumulados de Retenciones
3.Paso desde Néminas
4.Modelos oficiales de Hacienda
UNIDAD DIDACTICA 8. INFORMES
1.Introduccion
2. Estadisticas e Informes
3.Informe de Plantilla Media
4.Gréficos
UNIDAD DIDACTICA 9. UTILIDADES
1.0rganizacion de Ficheros
2.Aviso de copias de seguridad
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3.Proceso de actualizacion
4. Proceso de mejora
5.Restaurar valores originales
6.Agenda
7.Perfiles de Usuarios y Periféricos
8.Configuracion Documentos
9.Conexiones
10.Ir a escritorio Sage
11.Agenda
12.Correo electronico

UNIDAD DIDACTICA 10. COPIAS DE SEGURIDAD
1.Copias de Seguridad
2.Copiar
3.Recuperar
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