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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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CREDITOS ECTS 13

Master en Compliance Officer + 13 MODALIDAD Online
Créd |tOS ECTS Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

Titulacion Masters Profesionales

Titulacion Mdltiple:

- Titulo Propio Master en Compliance Officer expedido por el Instituto
Furopeo de Estudios Empresariales (INESEM)

- Titulo Propio Universitario en Compliance expedido por la
Universidad Antonio de Nebrija con & créditos ECTS

- Titulo Propio Universitario en Gestion y Auditoria en Proteccion de
Datos: Consultor LOPD expedido por la Universidad Antonio de
Nebrija con 8 créditos ECTS
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Resumen Objetivos

Este master aporta los conocimientos suficientes para desenvolverse de manera profesional

dentro de la figura del Compliance Officer. La implantacion de un sistema de Compliance esta Con el Masters Profesionales Master en Compliance Officer + 13
cada vez mas demandado por las empresas, donde la evaluacién de riesgos, y su posible Créditos ECTS usted alcanzara los siguientes objetivos:

prevencion es de vital importancia en la organizacion. Este Master permite realizar un estudio

exhaustivo de todos los riesgos empresariales, analizarlos y buscar una posible prevencién

todo ello con la importancia de la figura del Compliance Officer. El continuo cambio ¢ Conocer las funciones del Compliance Officer y comprender su
normativo lleva a la necesidad de la preparacion de profesionales actualizados en la materiay importancia dentro de los planes de control.

conocedores de los riesgos que conlleva mantener una buena organizacién empresarial. En

INESEM como profesionales de la materia ya tenemos implantado un sistema de Compliance. ® Estudiar el marco legislativo penal y los delitos que se puedenimputar a

las personas juridicas.

e Comprender la responsabilidad civil por danos a los empleados o frente
a consumidores por productos defectuosos.

e Conocer el marco legal y los organismos publicos que velan por el
cumplimiento de la Propiedad Intelectual.

e Introducirse en la gestion de las cuentas anuales y en el control de los
principales impuestos que afectan a la empresa.

A quien va dirigido
El plan formativo de este Master Compliance Officer de INESEM se dirige a profesionales de la
rama juridica o gestion empresarial que deseen encaminarse hacia la funcion del Compliance,

e Implantar un sistema de gestién que cumpla con la Norma ISO 19600.

e Estudiar los principios y fundamentos de la Ley de Proteccién de Datos

asi como a aquellos estudiantes que estén interesados en obtener una formacién con 3
de Caracter Personal.

practicas garantizadas y adentrarse en el mercado laboral con una especializacién de futuro.

Master en Compliance Officer + 13 Créditos ECTS [ 8 | INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/

., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide cdmo realizar el proce-

es e/ so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagon/sta permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos el contenido mas actual y novedosa, respon-

, . Innovacion diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
Para que te prepara Sa“daS Laborales )4 Calidad con una alta rigurosidad académica combinada con for-
_ _ _ _ _ macioén practica. O 2
Este Master Compliance Officer es una Las salidas profesionales hacia las que
especializacion para formar te impulsa el Master Compliance Officer Y ' V_
profesionales capaces de introducirse son todas aquellas relacionadas con el _ )
en las empresas y ejercer las funciones aspecto juridico de la gestion Empleabilidad 3 c?ferizzrzci: i;‘i’;;zne'?no :Z:Zr?;tu?é::’:;?s:; E?apn?[re"
del Compliance Officer, bajo el empresarial, ya sea forma interna y desarrollo con una alta rigurosidag académ)gca combinada con for-
conocimiento de la responsabilidad (Auditores internos, Departamentos profes/ona/ macién practica.

penal de las personas juridicas, las
politicas anticorrupcion, su papel en el
ambito laboral, contable y tributario, y
la implantacion de herramientas de
Compliance para garantizar el

cumplimiento de las leyes que afectan a

la empresa.

Juridicos, Contables o de
Administracién, Compliance Officer), o
de forma externa (en Consultorias
especializadas, Asesorias, Gabinetes
Juridicos).
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INESEM
Orienta

Facilidades
Econodmicas
y Financieras

03

Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada

que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-

estro Servicio de Orientacién de Carrera Profesional permi-

tiendo la mejora de competencias profesionales mediante

programas especificos. O 4

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacién del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
nuestra formacion.
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Master en Compliance Officer + 13 Créditos ECTS

Modulo 1. Complianceunidad didactica 1 introduccion al compliance
Maodulo 2. La responsabilidad civil en la empresa

Maodulo 3. Politicas anticorrupcion y blanqueo de capitales

Maodulo 4. Compliance en los ambitos laboral, contable y tributario
Modulo 5. Prevencidn de riesgos laborales y responsabilidad civil

Maodulo 6. Gestidn y auditoria en proteccion de datos: consultor lopd

Maodulo 7. Proyecto final de master
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Modulo 1.

Complianceunidad didactica 1 introduccion al compliance

1. Introduccién

2. Concepto de Compliance

3. Objetivos principales del Compliance
4. Alcance del Compliance

5. Ventajas e inconvenientes del Compliance

Funciones del compliance officer

La figura del compliance officer

Introduccién al compliance program

1. Asesoramiento y formacién
2. Novedades en productos, servicios y proyectos
3. Servicio comunicativo y sensibilizacion

4. Resolucion practica de incidencias e incumplimientos

Localizacion de deficiencias

1. Introduccién

2. Estatuto y cualificacion del Compliance Officer
3. EL Compliance Officer dentro de la empresa

4. La externalizacion del Compliance

5. Funciones generales del Compliance Officer

6. Responsabilidad del Compliance Officer
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1. El mapa de riesgos

2. Relacion entre localizacién de deficiencias y plan de
monitorizacion

3. Indicadores de riesgo

4. Reclamaciones de los stakeholders

5. El whistleblowing

6. Aproximacion a la investigacion interna

1. Beneficios para mi empresa
2. Ambito de actuacién

3. Materias incluidas dentro de un Programa de
Cumplimiento Normativo

4. Objetivo final del Compliance Program

Evaluacion de riesgos

1. Concepto general de riesgo empresarial

2. Tipos de riesgos en la empresa

3. ldentificacién de los riesgos en la empresa

4. Estudio de los riesgos

5. Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa

6. Evaluaciéon de los riesgos

Controles de riesgos

1. Politicas y Procedimientos
2. Controles de Procesos

3. Controles de Organizacion
4. Codigo Etico

5. Cultura de Cumplimiento
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Controles internos en la empresa Iso 37301
1. Concepto de Control Interno 1. Aproximacion a la Norma ISO 37301
2. Realizacion de Controles e Implantacién 2. Aspectos fundamentales de la Norma ISO 37301
3. Plan de Monitorizacion 3. Contexto de la organizacion
4. Medidas de Control de acceso fisicas y légico 4. Liderazgo
5. Otras medidas de control 5. Planificacién
6. Apoyo
7. Operaciones
Investigaciones y denuncias dentro de la 8. Evaluacion del desempefio
empresa 9. Mejora continua

1. Necesidad de insertar un canal de denuncias en la
empresa

2. Denuncias internas: Implantacion

3. Gestion de canal de denuncias internas
4. Recepcién y manejo de denuncias

5. ¢Qué trato se le da a una denuncia?

6. Investigacion de una denuncia

Marco legislativo penal

1. EL Cédigo Penal tras la LO 5/2010 y la LO 1/2015
2. Articulo 31 bis del Cédigo Penal

3. Delitos y penas de las personas juridicas

4. Procedimiento Penal

5. Circular 1/2016 de la Fiscalia
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Transmisién de la responsabilidad penal a las
personas juridicas

Delitos imputables a las personas juridicas (ii)

1. Introduccion
2. Responsabilidad derivada de los cargos de la entidad

3. Responsabilidad derivada de la actuacién de los
trabajadores

4. iNe bis in idem?

Delitos imputables a las personas juridicas (i)

1. Delito de trafico ilegal de érganos
2. Delito de trata de seres humanos

3. Delitos relativos a la prostitucion y corrupcién de
menores

4. Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico y
otros delitos informaticos

5. Delitos de estafas y fraudes
6. Delitos de insolvencias punibles
7. Delitos de danos informaticos

8. Ejercicio resuelto Jurisprudencia comentada

1. Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el
mercado y los consumidores

2. Delitos de blanqueo de capitales

3. Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social
4. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
5. Delitos de construccién, edificacién o urbanizacién ilegal
6. Delitos contra el medio ambiente

7. Ejercicio resuelto Jurisprudencia

Delitos imputables a las personas juridicas (iii)

1. Delitos relativos a la energia solar y las radiaciones
ionizantes

2. Delitos de trafico de drogas

3. Delitos de falsedad en medios de pago
4. Delitos de cohecho

5. Delitos de trafico de influencias

6. Delitos financiacién del terrorismo
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Modulo 2.

La responsabilidad civil en la empresa

Responsabilidad civil por dafios de los
empleados

Responsabilidad civil frente a consumidores y
usuarios por productos defectuosos

Responsabilidad por la prestacion de servicios

1. Introduccién

2. Concepto y cuestiones generales
3. Elementos subjetivos

4. Elementos objetivos

5. La culpa del empleado

6. Accion de repeticion

. Regulacion

. El producto defectuoso

. Sujetos protegidos y legitimados activos
. Sujetos responsables

. Dafio indemnizable

. Régimen de responsabilidad y causas de exoneracion

N O AN R

. Prescripcién y caducidad
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1. Conceptos generales y regulacion

2. Ambito subjetivo

3. Ambito Objetivo

4. Régimen general Articulo 147 LGDCU
5. Régimen especial Articulo 148 LGDCU

6. Responsabilidad por dafios causados por la vivienda
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Modulo 3.

Politicas anticorrupcion y blanqueo de capitales

Politicas anticorrupcion

1. Introduccion

2. Origen y evolucién de la normativa sobre corrupcién
3. Regulacion estatal y corporativa frente al cohecho
4. Guia de buenas practicas de la OCDE

5. Programa anticorrupcion de la UNDOC

Blanqueo de capitales

Cumplimiento normativo en la sociedad de la
informacion

Propiedad intelectual y firma electrénica

1. Introduccién
2. Conceptos juridicos basicos
3. Los paraisos fiscales

4. Organismos fundamentales en la prevencion del
blanqueo de capitales

5. Marco legal
6. Medidas de prevencion del blanqueo

7. ELrégimen y procedimiento sancionador Infracciones

1. Sociedad de la Informacién: Introduccién y ambito
normativo

2. Los Servicios en la Sociedad de la Informacién Principio,
obligaciones y responsabilidades

3. Obligaciones ante los consumidores y usuarios
4. Compliance en las redes sociales
5. Sistemas de autorregulacion y cédigos de conducta

6. La conservacion de datos relativos a las comunicaciones
electronicas y a las redes publicas de comunicaciones
electronicas y redes publicas de comunicaciones
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1. Introduccion a la Propiedad Intelectual

2. Marco Legal

3. Elementos protegidos de la Propiedad Intelectual
4. Organismos Publicos de la Propiedad Intelectual
5. Vias de proteccién de la Propiedad Intelectual

6. Medidas relativas a la Propiedad Intelectual para el
compliance en la empresa

7. Firma Electronica Tipos y normativa vigente

8. Aplicaciones de la firma electrénica
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Modulo 4.

Compliance en los ambitos laboral, contable y tributario

Introduccién a la contabilidad

Las cuentas anuales

Gestoria fiscal introduccion

El impuesto sobre sociedades

1. Contabilidad Concepto y especial referencia al Plan
General Contable para PYMES

2. Conceptos basicos de contabilidad
3. Obligados a llevar la contabilidad

4. Obligaciones contables Libros obligatorios y Libros
voluntarios

5. Obligaciones de los auténomos y empresarios
individuales

1. Libro Diario

2. La cuenta de resultado del ejercicio

3. El balance de situacion

4. El estado de cambios en el patrimonio neto
5. El estado de flujos de efectivo

6. La memoria

Obligaciones registrales

1. El alta de empresarios y profesionales Modelos 036 y
037

2. El alta en el Impuesto de Actividades Econémicas
3. Solicitud de NIF

El impuesto sobre la renta de las personas
fisicas

1. Libros obligatorios Fechas de presentacién
2. Plazos para la legalizacién de libros
3. Legalizacion de libros contables

4. Depo6sito de cuentas en el Registro Mercantil
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1. Actividades econdémicas

2. Obligaciones tributarias en el régimen de estimacion
directa normal y simplificada Modelo 130

3. Obligaciones tributarias en el régimen de estimacion
objetiva Modelo 145

4. Pagos a cuenta y pagos fraccionados

5. Registro de operaciones

1.
2.
3.
4.
5.

Liquidacion del impuesto sobre Sociedades
Obligaciones contables

Obligaciones registrales

Pagos fraccionados Modelo 202

Declaracion del Impuesto sobre Sociedades Modelo 200

El impuesto sobre el valor anadido

1. Declaraciones del régimen general Modelos 303 y 390
2. Peculiaridades del régimen simplificado

3. Requisitos formales de las facturas

4. Los libros Registro del IVA

5.
6
7
8

Declaraciones informativas Modelos 374 y 340

. Presentacion de las declaraciones
. Notificaciones y certificado electrénico

. Servicio de Suministro inmediato de informacién del IVA

(st
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Potestad sancionadora en la agencia tributaria

Gestion laboral aspectos introductorios

1. Introduccién

2. Principios de la potestad sancionadora

3. Sujetos Infractores

4. Responsables de las infracciones tributarias

5. Concepto de infracciones tributarias

6. Clases de infracciones tributarias y su correspondiente
sancion

7. Graduacion de las sanciones tributarias

8. Extincion de la responsabilidad

. El contrato de trabajo

. Tipologias y modalidades

. El salario

. EL Sistema de la Seguridad Social

. Campo de aplicacion del sistema de Seguridad Social
. Regimenes de la Seguridad Social

. La accién protectora de la Seguridad Social

. Incapacidad Temporal (IT)

O 00 N O I A W N -

. Invalidez y sus diferentes grados

10. Lesiones permanentes no invalidantes
11. Jubilacién

12. Desempleo

13. Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y
lantancia

14. Asistencia sanitaria
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Gestion laboral ii introduccién a los sistemas
red, contrat@, delt@ v siltra

1. Introduccion

2. Sistema Red

3. Sistema Contrat@
4. Sistema Delt@

5. Sistema Siltra
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Modulo 5.

Prevencion de riesgos laborales y responsabilidad civil

Condiciones de trabajo y la salud los riesgos
profesionales factores de riesgo

1. Condiciones de trabajo y salud

Danos derivados del trabajo los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales otras
patologias derivadas del trabajo

1. Dafios para la salud Accidente de trabajo y enfermedad
profesional

2. Enfermedad profesional

Técnicas de prevencién y proteccién

Planificacion del trabajo preventivo

1. Técnicas de prevencion y técnicas de proteccion
2. Prevencion integral
3. Las Técnicas de prevencion

4. Las Técnicas de proteccion
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1. Introduccién
2. EL Plan de prevencion
3. La Evaluacion de riesgos

4. Planificacién de riesgos o planificacion actividad
preventiva

5. Vigilancia de la salud

6. Informacion y formacion
7. Medidas de emergencia
8. Memoria anual

9. Auditorias

Accidentes de trabajo

Papel de responsabilidad civil en el derecho del
trabajo y la seguridad social

1. Definiciones de Accidente de Trabajo
2. EL Origen de los Accidentes de Trabajo
3. Modelos de Notificacion de Accidentes de Trabajo

1. Demarcacion
2. Responsabilidad civil de los servicios de prevencion
3. Reparacion

4. Penalizacion

Accidentes de trabajo y responsabilidad civil

1. Presuncién de accidente de trabajo

2. Sistema de responsabilidad actual

3. Responsabilidad contractual

4. Responsabilidad extracontractual

5. Responsabilidad proveniente de ilicito penal
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Modulo 6.

Gestion y auditoria en proteccion de datos: consultor lopd

Proteccion de datos: contexto normativo

1. Normativa General de Proteccion de Datos

2. Privacidad y proteccion de datos en el panorama
internacional

3. La Proteccién de Datos en Europa
4. La Proteccion de Datos en Espana

5. Estandares y buenas practicas

Reglamento europeo de proteccion de datos
(rgpd) fundamentos

Normativas sectoriales afectadas por la
proteccion de datos

Principios de la protecciéon de datos

1. El Reglamento UE 2016/679

2. Ambito de aplicacién del RGPD

3. Definiciones

4. Sujetos obligados

5. Ejercicio Resuelto Ambito de Aplicacion

1. Normativas sectoriales sobre Proteccién de Datos
2. Sanitaria, Farmacéutica, Investigacion

3. Proteccién de los menores

4. Solvencia Patrimonial

5. Telecomunicaciones

6. Videovigilancia

7. Seguros, Publicidad y otros
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1. El binomio derecho/deber en la proteccion de datos
2. Licitud del tratamiento de los datos

3. Lealtad y transparencia

4. Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacién
5. Minimizacion de datos

6. Exactitud y Conservacion de los datos personales

Legitimacién para el tratamiento de los datos
personales en el rgpd

1. El consentimiento del interesado en la proteccién de
datos personales

2. El consentimiento: otorgamiento y revocacion

3. El consentimiento informado: finalidad, transparencia,
conservacion, informacién y deber de comunicacién al
interesado

4. Eliminacién del Consentimiento tacito en el RGPD
5. Consentimiento de los nifios

6. Categorias especiales de datos

7. Datos relativos a infracciones y condenas penales
8. Tratamiento que no requiere identificacion

9. Bases juridicas distintas del consentimiento
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Derechos de los ciudadanos en la proteccion de
sus datos personales

La responsabilidad proactiva

1. Derechos de las personas respecto a sus Datos
Personales

. Transparencia e Informacion

. Acceso, Rectificacion, Supresion (Olvido)
. Oposicién

. Decisiones individuales automatizadas

. Portabilidad de los Datos

. Limitacién del tratamiento

00 N O U1 N NN

. Excepciones a los derechos
9. Casos especificos

10. Ejercicio resuelto Ejercicio de Derechos por los
Ciudadanos

Proteccion de datos de caracter personal:
medidas de cumplimiento en el rgpd

1. Las politicas de Proteccién de Datos

2. Posicion juridica de los intervinientes Responsables,
corresponsables, Encargados, subencargado del
Tratamiento y sus representantes Relaciones entre ellos y
formalizacion

3. El Registro de Actividades de Tratamiento: identificacién
y clasificacion del tratamiento de datos

1. El Principio de Responsabilidad Proactiva

2. Privacidad desde el Disefio y por Defecto Principios
fundamentales

3. Evaluacién de Impacto relativa a la Proteccién de Datos
(EIPD) y consulta previa Los Tratamientos de Alto Riesgo
4. Seguridad de los datos personales Seguridad técnicay
organizativa

5. Las Violaciones de la Seguridad Notificacion de
Violaciones de Seguridad

6. El Delegado de Proteccién de Datos (DPD) Marco
normativo

7. Cédigos de conducta y certificaciones
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El delegado de proteccién de datos (dpd, dpo o
data privacy officer)

La auditoria de proteccion de datos

1. El Delegado de Proteccion de Datos (DPD)

2. Designacién Proceso de toma de decision Formalidades
en el nombramiento, renovacién y cese Analisis de conflicto
de intereses

3. Ejercicio de funciones: Obligaciones y responsabilidades
Independencia Identificacién y reporte a direccién

4. EL DPD en el desarrollo de Sistemas de Informaciéon

5. Procedimientos Colaboracion, autorizaciones previas,
relacion con los interesados y gestidén de reclamaciones

6. Comunicaciéon con la Autoridad de Proteccion de Datos

7. Competencia profesional Negociacion Comunicacion
Presupuestos

8. Capacitacion y Desempefo del DPO: Formacion,
Habilidades personales, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Gestién de equipos

Evaluacién de impacto de proteccion de datos
\\eipdll

1. Introduccién y fundamentos de las EIPD: Origen,
concepto y caracteristicas de las EIPD Alcance y necesidad
Estandares

2. Realizacion de una Evaluacion de Impacto Aspectos
preparatorios y organizativos, analisis de la necesidad de
llevar a cabo la evaluacién y consultas previas

1. La Auditoria de Proteccién de Datos

2. El Proceso de Auditoria Cuestiones generales y
aproximacion a la Auditoria Caracteristicas basicas de la
Auditoria

3. Elaboracién del Informe de Auditoria Aspectos basicos e
importancia del Informe de Auditoria

4. Ejecucion y seguimiento de Acciones Correctoras

Auditoria de sistemas de informacién

1. La funcién de la Auditoria en los Sistemas de Informacion
Conceptos basicos Estandares y Directrices de Auditoria de
S|

2. Control interno y mejora continua Buenas practicas
Integracion de la auditoria de proteccidon de datos en la
auditoria de SI

3. Planificacion, ejecucién y seguimiento
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Modulo 7.

Proyecto final de master

La gestion de la seguridad de los tratamientos

1. Esquema Nacional de Seguridad, ISO/IEC : (Actualizacién
a la norma UNE-EN ISO/IEC : Requisitos de sistemas de
Gestién de Seguridad de la Informacién, SGSI)

2. Gestion de la Seguridad de los Activos Seguridad légica 'y
en los procedimientos Seguridad aplicadaa las Tly a la
documentacion

3. Recuperacion de desastres y continuidad del Negocio
Proteccién de activos técnicos y documentales Planificacion
y gestidon de la Recuperacion de Desastres

1. Anexo |: Plantilla de anélisis de la necesidad de la
realizacion de una EIPD

2. Anexo II: Plantilla de descripcién de las actividades de
tratamiento

3. Anexo Ill: Plantilla para documentar el analisis basico de
riesgos

4. Anexo IV: Plantilla de registro de actividades de
tratamiento (Responsable de tratamiento)

5. Anexo V: Plantilla de registro de actividades de
tratamiento (Encargado de tratamiento)
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiacion YR el

=N INESEM

Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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